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1-Instruções declaração do teto máximo do INSS.

Lembramos aos cooperados (as) que as declarações de teto máximo para a contribuição ao INSS deverão ser renovadas nas seguintes situações:
1° Na primeira semana de janeiro.
2° Toda vez que ocorrer alteração do teto máximo de contribuição.
[image: image1]O modelo do documento se encontra não espopo do informativo abaixo ou , pode ser solicitado ao Ramon –financeiro.coopmet@terra.com.br  via email  

2- 1º Seminário Coopmet

 “Pensar que não há mais para melhorar é a morte de uma empresa”
“Somente os cépticos não mudam”
· Estes pensamentos levaram a diretoria da Coopmet a investir no seminário “Mudanças de Paradigma” cujo objetivo de Entender as mudanças de paradigmas como algo natural para o desenvolvimento pessoal e da empresa 

· Compreender o impacto que têm hoje as mudanças de paradigmas no mundo dos negócios 

· Aclarar o que se entende por mudanças de paradigmas
· Descobrir e vivenciar os benefícios que trazem as mudanças de paradigmas.

Fernando Salazar Bañol é mexicano, escritor e conferencista internacional, tendo realizado apresentações em mais de 90 cidades latino-americanas e européias,. dedicou sua vida à pesquisa e à investigação do comportamento humano. Ao longo de 30 anos, viajou e conheceu todos os países e culturas das Américas, É o autor do novo sistema de 

[image: image2]Mensagem :
ABRIL DE 2001 A COOPMET COLOCA NO AR SEU NOVO SITE.
Foi criado um link para os clientes voltado para verificar a satisfação do cliente objetivando a nossa melhoria  constante na qualidade do serviço prestado. Siga o Link abaixo e de sua opinião

. 

..
COOPMET 13 anos !!!!!Hoje você é especial!!!É seu dia!!!!!E graças a você, ela existe PARABÉNS!!!!!!!!
2- 3º Seminário Coopmet

 “Pensar que não há mais para melhorar é a morte de uma empresa”
JULHO DE 2011

3- Mudança na estrutura administrativa.
· Assume  a partir de 01/10 /2008 o cargo de Gerente Administrativo o empregado Ramon Belinasse Nunes 
· .
4- Novas Aquisições

Foi adquirido EM 2010 Coopmet 2 audiodosimetros de ultima geração marca  casella cel, audiometros, espirometros, eletrocardiógrafos , automóvel dentre outros
5- Pesquisa Satisfação do Cliente Coopmet 2010.

	avaliação
	ruim
	Medio baixo
	Médio alto
	ótimo

	Atendimento recepção
	 
	 
	 
	 

	Atendimento médico,fono,ecg,visão,espiro.
	 
	 
	 
	 

	Atendimento exames outros
	 
	 
	 
	 

	Termpo de espera
	 
	 
	 
	 

	Instalações
	 
	 
	 
	 


6- Telefones Úteis.

Diretor Presidente (27) 9225-2849
Diretor E.Financeiro (27) 9224-1273

Diretor Operacional (27) 9228-0982

Coord. Enfermagem (27) 9225-3512

Diretor de Engenharia (27) 9225-5478

Administração (27) 9225-1324
13 anos COOPMET
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.7- Noticias
1- EM BUSCA DE NOVOS DESAFIOS
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Filial Coopmet em COLATINA com 2 consultorios médicos , sala de avaliação visual , audiometria , eeg , ecg e administração  com ampla recepção a partir de março de 2011, mais um desafio a ser cumprido , visando uma maior abertura de trabalho para os cooperados.

2- NOVA NR 12
1- Nova NR 12 promete revolucionar a proteção dos trabalhadores em relação às máquinas.

Uma primeira olhada sobre o conteúdo já chama atenção pelo tamanho. Enquanto a versão

anterior contava com um -texto base de seis itens principais e mais dois anexos, um para

motosserras e outro para cilindros de massa, a nova tem texto base com 19 itens principais,

três apêndices, sete anexos e um -glossário.

São 14.500 caracteres, um total de cinco páginas, contra mais de 230 mil letras, o que

proporcional-mente dará cerca de 80 páginas para a nova norma. Dessa forma, traz

explicações bem mais detalhadas sobre instalações e dispositivos de segurança.

"Agora é outro mundo, com explicação muito mais clara sobre o que é necessário. Uma

evolução drástica do texto em si e com a criação de um grupo de trabalho permanente que vai

discutir melhorias. A situação que tínhamos antes era de uma norma valendo de 1978 até

2010.

A tecnologia avançou, e a norma trazia algo de 32 anos atrás. Se atualizou o texto e se coloca

a -oportunidade de uma atualização contínua", avalia o engenheiro de segurança João Baptista

Beck Pinto, que coordena um GT de Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente da

ABIMAQ (Associação Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos), no Rio Grande do

Sul.

Criada pela Portaria 3214, de 08 de junho de 1978, a NR 12 sofreu uma primeira alteração em

1983. Em 1994, a norma ganhou o anexo de motosserras e, em 1996, o de cilindros de

massas. Mais duas pequenas mudanças ocorreram em 1997 e em 2000. Já a publicação da

nova NR 12 prevista para ocorrer ainda em 2010 traz uma transformação total, alcançada de

forma tripartite.

O nome da norma também mudou. Agora chama-se NR 12 - Segurança no Trabalho em

Máquinas e Equipamentos. "O mais importante da nova versão são as informações mínimas

para que a máquina seja concebida de forma segura. Queremos a médio prazo uma nova

geração de máquinas", afirma a coordenadora do GTT da NR 12, a auditora -fiscal da

SRTE/RS, Aida Becker.

Já para os trabalhadores, há avanços em to-da a concepção da norma. "Modernizada, buscou

contemplar a maioria dos diferentes modelos de máquinas e equipamentos inseridos nos

distintos processos de trabalho.

Ela se ateve aos rumos da globalização, com visão atual alinhada às normas - nacionais e

internacionais - mais recentes; e vislumbrou proteger, de fato, os envolvidos no processo de

fabricação, envolveu compradores e usuários, e vislumbrou a segurança no ambiente ao redor

da máquina.

Em sua nova roupagem, vejo como um dos melhores trabalhos gerados pelo processo tripartite

e dará uma nova dimensão à Segurança do Trabalho a grande parte dos setores produtivos",

analisa o técnico de segurança do Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das

Cruzes, Adonai Ribeiro.
8- Temas de meu interesse para os próximos eventos:
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· Estimulo profissional.

· Aceitar os erros para poder mudar-los.

· Empreendedorismo.

· Trabalho em equipe.

· Comunicação.

· Como lidar em situações diversas.

· Motivação.

· Liderança.

· Atendimento ao cliente.

· Conquistando o cliente.

· Metodologia de avaliação do mercado buscando novos negócios.

· Relação Interpessoal.

· Qualidade de vida no trabalho / A criança e o trânsito.

· Desafio no ambiente de trabalho.

· Relacionamento em grupo

ESCOLHA UM DOS TEMAS ABAIXO PARA O NOVO SEMINARIO DA COOPMET

".

[image: image10]
Um homem, que estava sentindo muitas dores, foi levado ao Pronto Socorro. Lá chegando, após passar por alguns exames, conversou com o médico de plantão, para quem perguntou:
- Doutor, meu estado é grave? O que é que eu tenho?
O Médico respondeu:
- Não sei muito bem!!! Só teremos certeza na Autopsia!!!!
“COLABORE COM NOTICIAS PARA PROXIMA EDIÇÂO”






MODELO RETENÇÂO DO INSS


DECLARAÇÃO DE RETENÇÃO AO INSS��À Empresa:  COOPMET - Cooperativa dos Prestadores de Serviço de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho - Inscrita no CNPJ sob o nº 02.778.867/0001-06, Inscrição Municipal nº 027.848-3,





Declaro, sob as penas da lei, que o desconto de minha contribuição previdenciária como segurado contribuinte individual do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,�no período janeiro de 2010 a dezembro de 2010, será sobre o salário-contribuição de R$ 0.000,00�pela empresa XXXXX inscrita no CNPJ sob o nº.....��Declaro, ainda, estar ciente que fico responsável pela complementação da contribuição até o limite máximo, na hipótese de, por qualquer razão, deixar de receber remuneração ou receber remuneração inferior à indicada nesta declaração.��A presente declaração, a qual manterei uma cópia em meu poder juntamente com os comprovantes de pagamento para apresentação ao INSS quando solicitado, está em conformidade com o disposto no inciso II e parágrafos 1º e 2º do art. 24 da Instrução Normativa INSS/DC nº 89 de 11 de junho de 2003, publicada no DOU de 13 de junho de 2003.��Por ser verdade, firmo a presente declaração, ficando sob minha responsabilidade qualquer sanção imposta pela Auditoria Fiscal do INSS decorrente de seus efeitos.�Local e data, ___________________________, _____/_____/_______��Assinatura: ______________________________________________�.(reconhecer firma)�Nome:........................................................................................�Inscrição no INSS_________CPF.

















www.coopmet.com.br   -  tel: (27) 3281-5439 – CST (27) 3348-1345
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Neste 26 de fevereiro, o Sistema OCB-SESCOOP/ES sauda aos dirigentes, cooperados e
colaboradores da COOPMET pela passagem do aniversario da cooperativa.

Aproveitamos a ocasido para mais uma vez reafirmar a grande estima que temos pela
cooperativa, que tem buscado pautar suas agdes alinhadas com os principios morais e éticos do
cooperativismo.

Como representante do Cooperativismo Capixaba, reiteramos ainda nossa misséo de fortalecer e
promover o cooperativismo, participando do desenvolvimento do Espirito Santo.

Contem sempre com as diversas assessorias e capacitagoes oferecidas pelo Sistema OCB-
SESCOOP/ES.

Saudagdes Cooperativistas!

oce/Es
\_/I ' j
Carlos André Saitos de Oliveira SESCOOP/ES d%i;gﬂwf‘ g
Presidente ~ Superintehdente o e Rl L4 apisal



